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PROJETO DE RESOLUCAO N° 004, de 06 de fevereiro 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso De suas atribuicbes legais e regimentais, com fundamento no artigo 13, IlI
C.C artigo 58, | e Ill, ambos do Regimento Interno da Casa Legislativa, bem como no art.
20, 11, da Lei Organica do Municipio, submete a elevada apreciacdo do egrégio plenario
desta douta casa de Leis o presente projeto de Resolucao:

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Martins,
conforme explicitada nesta lei.

Paragrafo Unico. Esta lei aprova o organograma, as atribuicdes dos 6rgaos e as rotinas
administrativas necessarias ao funcionamento harménico da estrutura organizacional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SUPERIOR

Art. 2° - A estrutura organizacional superior da Camara Municipal de Martins, para cumprir
seus objetivos especificos, com fulcro na Lei Organica do Municipio combinado com o seu
Regimento Interno, fica assim constituida:
| — Vereadores;
Il - Orgaos Deliberativos de Natureza Politico:

a) Plenario: € o 6rgao deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituido pela

reunido dos vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e numero legal
para deliberar.
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b) Presidente da Mesa Diretora: € o representante legal da Camara Municipal nas
suas relacdoes externas, cabendo-lhe as funcdes administrativas e diretivas de
todas as atividades internas, e também o exercicio das atribuicbes e competéncias
previstas no Regimento Interno.

c) Mesa Diretora: € composta e eleita na forma prevista no Regimento Interno da
Céamara Municipal, o qual dispde também sobre suas atribuicbes e competéncias.

d) Comissdes Legislativas: sdo oOrgdos de carater permanente e temporario,
destinados a proceder a estudos, emitir pareceres, realizar investigacbes e
representar o Poder Legislativo, na forma e termos estabelecidos no Regimento
Interno da Camara Municipal.

1l - Orgdos de Assessoramento de Natureza Administrativa e Juridica:

CAPITULO llI
ASSESSORAMENTO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA E JURIDICA

Art. 3° - Setor Politico-Administrativa subdivide-se em:
| - Controladoria Interna:
a) Funcoes:
I. Desenvolve e implementa procedimentos e politicas para garantir que as
operacdes da organizacdo estejam em conformidade com as leis,

regulamentos internos e externos, bem como padrdes éticos;

ii.  Supervisiona e controla as atividades financeiras da organizacéo, garantindo
a precisao e integridade das informagfes contabeis e financeiras;

iii. Realiza auditorias internas periodicas para revisar e avaliar os controles
internos, processos operacionais e conformidade com as politicas e
regulamentos da organizacao.

b) O cargo de Controlador Interno far-se-4 por nomeacdo através de Portaria
expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Martins.
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c) E facultado ao Presidente da Mesa Diretora contratar pessoas fisicas ou juridicas
gue tenham experiéncia comprovado em Controle Interno para assessorar 0
Controlador.

d) Sera composto por 1 (um) cargo de Controlador Interno.

Il — Setor Juridico:

a) Procurador Geral da Camara:

Representa a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando
em todas as acdes ou procedimentos de carater administrativo ou judicial em
que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada;

O cargo de Procurador Geral da Camara far-se-a por nomeacao atraves de
Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Martins.

Sera composto por 1 (um) cargo de Procurador Geral.

b) Assessoria Juridica:

Apoiar os vereadores com 0s projetos de normas, pareceres e opinides
juridicas nos processos de tomada de deciséo inerentes ao cargo, e, também,
interagir com todos os 6rgdos que compdem a Camara para apoia-las na
formulacéo de politicas e programas que visem aprimorar a gestao.

Sera composto por 1 (um) cargo de Assessor Juridico.

c) Assessoria Juridica para atuar junto aos Tribunais de Contas e as Cortes de Justica
Superiores:

Analisar documentos, contratos, licitacbes e processos administrativos para
garantir sua conformidade com a legislacao pertinente;

Promover a orientacao juridica para as areas internas da entidade sobre como
agir em conformidade com a legislagéo aplicavel,
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iii.  Consultoria preventiva para evitar litigios e irregularidades, orientando os
gestores e servidores sobre as melhores praticas e procedimentos legais a
serem adotados nas atividades administrativas;

Iv. Representar a Camara perante os tribunais de contas e instancias superiores
em processos administrativos e judiciais, facultado ao Presidente da Mesa
Diretora contratar pessoas fisicas ou juridicas que tenham experiéncia
comprovada.

lll- Diregao Geral:
a) Funcodes:

i. E responsavel pela administracdo geral da Camara de Vereadores,
supervisionando as atividades administrativas e operacionais da instituicao;

ii. Gerenciar o pessoal da Camara de Vereadores, incluindo a contratagéo,
treinamento, avaliacdo e supervisdo dos funcionérios;

iii. Ajudar a garantir que as decisdes legislativas aprovadas pela Camara de
Vereadores sejam implementadas de forma eficaz;

iv.  Fornecer assessoria e suporte técnico aos vereadores, auxiliando-os no
desenvolvimento de propostas legislativas e na compreensdao dos
procedimentos parlamentares;

V. Supervisiona a elaboracdo do orcamento da Camara de Vereadores e é
responsavel pela gestao financeira da instituicao;

vi. Representar a Camara de Vereadores perante o publico, a imprensa e outras
instituicées, promovendo a transparéncia e a prestacédo de contas;

vii.  Organizar e coordenar as sessdes e reunides da Camara de Vereadores,
garantindo que elas ocorram conforme o previsto;

viii.  Acompanhar e analisar projetos de lei e outras matérias legislativas em
tramitacdo, fornecendo informacdes e pareceres aos vereadores conforme
necessario;
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iXx. Assegurar a manutencdo adequada dos registros e documentos oficiais da
Camara de Vereadores, garantindo o cumprimento das obriga¢ces legais de
transparéncia e acesso a informacéao;

b) Serd composto por 1 (um) cargo de Diretor Administrativo Geral e far-se-4 por
nomeacao atraves de Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Matrtins.

V- QOuvidoria Geral:
a) Funcoes:

i. E o setor responsavel pela defesa dos interesses do cidaddo e da instituic&o
parlamentar, difundindo o papel do Legislativo e de seus integrantes, como
agente de transformacéo social e promotor da cidadania, facilitando o acesso
entre o poder publico e a sociedade em geral,

li. Receber e analisar as demandas enviadas pelos cidaddos (solicitacdes,
sugestdes, comentarios, elogios) e buscar solu¢des, tendo em vista aprimorar a
prestacao do servi¢o publico;

lii. Assegurar ao cidaddo o atendimento de suas reivindicacbes; levar ao
conhecimento dos integrantes do Poder Legislativo o pensamento, 0s anseios
e as necessidades dos cidaddos e auxiliar os parlamentares no processo
legislativo (apresentacao, discussdo e votacdo de proposicdes em plenario e
nas comissoes tematicas);

iv.  Contribuir e melhorar a qualidade dos servicos prestados pelo Legislativo a
populacdo, sugerindo e recomendando providéncias;

v. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato e os demais servigos concernentes a fungao.

b) Sera composto por 1 (um) cargo de Ouvidor Geral e far-se-a por nomeacao atraves
de Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Martins.

V- Chefe de Gabinete:

a) Funcoes:

i. E o responsavel por executar atividades de assessoramento ao Vereador-
Presidente em sintonia com as estratégias e plano politico do titular do
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mandato, organizando e auxiliando a coordenacédo e o controle do equilibrio
entre os atos politicos, a producdo e atuacdo legislativa e a gestédo
administrativa do Vereador-Presidente;

Auxiliar o Vereador-Presidente na vereanca e ha execucdo Politica do
Mandato;

Sugerir e organizar discursos do Vereador-Presidente, bem como sugerir e
redigir minuta de proposituras legislativas;

Prestar assessoramento legislativo de acordo com as orientagBes politicas
definidas pelo Vereador-Presidente, podendo utilizar dados e pareceres
disponibilizados pelo quadro técnico da Camara Municipal;

Examinar expedientes, processos e documentos, a fim de subsidiar o
Vereador-Presidente com informagdes e dados concretos, inclusive com base
em informagBes coletadas junto & comunidade local, associacbes de
moradores, conselhos municipais e organiza¢des sociais;

Promover a elaboracdo e digitacdo de proposituras, oficios e outros
documentos, conforme determinacéo do Vereador-Presidente;

Promover e manter contatos com as areas técnicas da Camara que possam
colaborar nas atividades do Gabinete do Vereador, funcionando como um
facilitador nos fluxos de trabalho;

Assessorar 0 Vereador-Presidente em seus atendimentos e contatos politicos
com municipes, 6rgéos publicos e organiza¢gfes ndo-governamentais;
Assessorar a coordenacdo e o0 controle das atividades parlamentares do
Gabinete do Vereador-Presidente, a fim de ponderar e registrar em todas as
atividades de assessoramento as caracteristicas politicas do titular do mandato
parlamentar;

Assessorar 0 Vereador-Presidente na concepcdo e analise de normas, leis,
resolucdes, regimentos e demais instrumentos, bem como na analise dos
projetos e no aprimoramento de medidas voltadas a fiscalizacdo do
cumprimento das disposi¢cdes orcamentérias, planos e metas para o Municipio;
Prestar assisténcia as atividades politicas, inclusive de carater participativo,
subsidiando o Vereador-Presidente na elaboracdo e proposicdo legislativa;
executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
Vereador-Presidente.

b) Serd composto por 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete e far-se-a por nomeacao
através de Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Martins.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO DE NATUREZA TECNICA-ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A Divisdo Administrativa, sem prejuizo do que dispuser o Regimento Interno da
Céamara Municipal, compete:

| - estudar, propor e dar execucdo as politicas administrativas da Camara, relativas aos
recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, a
formacao profissional, a avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivacéo e disciplina
e as previsdes financeiras relativas a encargos do pessoal, no quadro de um sistema
global e integrado de gestédo de recursos humanos;

Il - colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara Municipal, com
incidéncia na estrutura orgéanica, no desenvolvimento tecnolégico e dos sistemas de
informacdao, na qualificacdo do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de
gestdo, na valorizacdo dos recursos humanos e nas condi¢des de instalagdo dos servigos
legislativos.

Il - promover a boa gestdo burocratica e agilizagcdo administrativa, a fluidez e
racionalidade dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitacbes dos
municipes;

IV - proceder a gestdo do Quadro Permanente de Pessoal e, anualmente, face aos
estudos, elaborar as propostas de altera¢des que se mostrem adequadas;

V - elaborar a proposta de orcamento anual de Recursos Humanos, acompanhar a
respectiva execugao e propor eventuais alteracoes;

VI - planejar, programar, controlar e promover a execucdo das atividades relacionadas
com a administracdo de material, patriménio, documentacdo, protocolo, arquivo,
transportes e servicos gerais;

VII - conferir e visar toda a documentacéo financeira e contabil produzida pela Divisdo
Orcamentaria e Financeira, tais como movimento de caixa, cheques, ordens bancéarias,
conciliagbes, empenhos, relatorios, balancetes, demonstrativos e outros similares;
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VIII - orientar a classificacao contabil das receitas e despesas, a emissdo dos empenhos e
a execucdao da contabilidade;

IX - executar outras atribui¢cdes correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

Art. 5° — A Divisao Administrativa sera composta pelos seguintes agentes publicos, quais
estdo todos sob sua subordinacéo imediata do Secretario Geral da Camara, contara com:

| — Divisdo Orcamentaria e Financeira que contara com:

a) 1 (um) cargo de Diretor de Tesouraria;
b) 1 (um) cargo de Diretor de Planejamento;

Il — Divisdo de Patrim6nio que contara com:

a) 1 (um) cargo de Coordenador de Almoxarifado;
b) 1 (um) cargo de Coordenacgao de Patrimonio;

Il — Demais cargos:

a) Os 2 (dois) cargos de Assessoria Administrativa.
Art. 6° — E facultado ao Presidente da Mesa Diretora contratar pessoas fisicas ou juridicas
gue atuem nas searas da administracdo, contabilidade, economia, juridica, engenharias e

atuariais para assessorar as Divisdes Administrativa, Recursos Humanos, Orcamentéria e
Financeira e de Patriménio.

SECAO Il
DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 7° - A Divisdo de Orcamentaria e Financeira, compete:

| - gerir as financas e controlar a execu¢do orcamentaria e promover 0S registros
contabeis das operacdes efetuadas pela Camara Municipal,

Il - promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, apds conferir se 0
servigo foi prestado ou se o material foi entregue, se o credor esta identificado com o
contratado, bem como outras exigéncias necessarias a ratificacao do direito;
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[l - preparar ordens de pagamento e emissdo de cheques para assinatura das
autoridades competentes;

IV - controlar os saldos das contas bancarias, e manter os registros correspondentes e
necessarios;

V - elaborar cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminhamento de
solicitagdo a Prefeitura das verbas destinadas & Camara Municipal;

VI - promover o controle dos registros das receitas recebidas pela Camara Municipal;

VIl - processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases de autorizacdo e
empenho;

VIII - emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

IX - promover o controle do orcamento e dos créditos orcamentarios, registrando os
valores empenhados, os pagos e os saldos;

X - elaborar as solicitacfes de remanejamento ou suplementacao de dotacdo necessarios
a execucao do orcamento da Camara Municipal;

Xl - elaborar a proposta anual da Céamara Municipal, observados os principios
constitucionais e legais vigentes;

XIl - preparar os balancetes mensais e o balango anual da Camara Municipal,

X1l - registrar o movimento contabil, orgamentério, financeiro e patrimonial da Camara
Municipal,

XIV - manter arquivo de toda a documentacao relativa aos pagamentos e movimentos
financeiros e contabeis;

XV - elaborar a documentacéo relativa a execucdo orcamentaria, financeira e contabil a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas;

XVI - zelar pela protegdo, conservagdo e limpeza dos bens moveis, imoveis e
equipamentos do prédio da Camara Municipal;
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XVII - executar outras atribuices correlatas, a critério da Divisdo Administrativa.
Art. 8° - Compete ao Diretor de Tesouraria:

| — O agente publico é responsavel por gerenciar os recursos financeiros da Camara de
Vereadores, incluindo receitas, despesas, fluxo de caixa e investimentos.

Il - Supervisionar a movimentacao de caixa da instituicdo, garantindo que os pagamentos
sejam efetuados de forma segura e que 0s recebimentos sejam registrados
adequadamente.

lll - Realizar o relacionamento com instituicbes financeiras, como bancos e outras
entidades financeiras, para realizar opera¢gfes bancérias, como abertura de contas,
negociacdo de tarifas, gestdo de empréstimos e aplicacdes financeiras, sempre com a
anuéncia do Presidente da Mesa Diretora.

IV — Controlar as contas a pagar e a receber da Camara de Vereadores, assegurando o
cumprimento dos prazos de pagamento e o recebimento oportuno das receitas.

V - Participa da elaboracdo do orcamento de tesouraria da instituicdo, prevendo as
necessidades de recursos financeiros para o funcionamento da Camara de Vereadores e
garantindo a sua adequada execuc¢do ao longo do periodo orcamentario.

VI - Realizar andlises financeiras perioddicas para avaliar a saude financeira da Camara de
Vereadores, identificar tendéncias, oportunidades e ameacas, e recomendar acdes
corretivas quando necessario.

VIl - Elaborar e apresenta relatorios financeiros periédicos para a administragcdo da
Camara de Vereadores, orgdos de controle externo, vereadores e demais partes
interessadas, fornecendo informacdes relevantes sobre a situagdo financeira da
instituicao.

VIII- Implementa medidas, com o apoio da Controladoria Interna, eficazes para garantir a
integridade e confiabilidade das operacdes financeiras da Camara de Vereadores, e
colabora com auditorias internas e externas para assegurar o cumprimento das normas e
regulamentos aplicaveis.

Paragrafo Unico: O cargo de Diretor de Tesouraria far-se-4 por nomeacdo através de
Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Martins.
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Art. 9° - Compete ao Diretor de Planejamento:

| - E o agente publico que desempenha a funcdo de definicdo e implementacdo de
estratégias para o desenvolvimento e gestéo eficaz dos recursos da Camara.

Il - Participar do desenvolvimento e implementacdo do planejamento estratégico da
camara municipal, definindo metas, objetivos e a¢des para o curto, médio e longo prazo.

[ll — Participar na Elaboragéo do Plano de Contratacdo Anual.

IV - Auxiliar na elaboragdo do orgcamento da camara municipal, identificando as
prioridades de investimento e alocagao de recursos de acordo com as necessidades da
instituicao.

V - Monitorar e avalia indicadores de desempenho relacionados as atividades da camara
municipal, identificando areas de melhoria e oportunidades de otimizacdo dos processos.

VI - Analisar a viabilidade técnica, financeira e legal de projetos propostos pela camara
municipal, fornecendo informacfes e recomendacdes para subsidiar a tomada de deciséo.

VII - Coordenar a implementacgéo de planos e programas da camara municipal, garantindo
o alinhamento com as diretrizes estratégicas estabelecidas.

VIII - Representar a Camara Municipal em articulacdes com 6érgéos externos, como outras
instituicbes governamentais, entidades da sociedade civil e setor privado, buscando
parcerias e recursos para a realizacdo de projetos e iniciativas.

IX - Promover a participacédo de todos os integrantes da Camara Municipal no processo
de planejamento do 6rgéo legiferante, garantindo que suas necessidades e demandas
sejam consideradas.

Paragrafo Unico: O cargo de Diretor de Planejamento far-se-a por nomeacéo através de
Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Martins.

SECAOQ Il
DA DIVISAO DE PATRIMONIO
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Art. 10 - A Divisdo de Patrimbdnio é responsavel pela gestdo e controle dos ativos
tangiveis da instituicdo, tais como imoveis, equipamentos, veiculos, moveis, entre outros.

Art. 11 — Séo funcbes da Divisdo de Patriménio:

| - Inventario e Registro: Realizar o levantamento e inventario de todos os bens
patrimoniais da organizagdo, registrando-os de forma adequada em um sistema de
controle patrimonial.

Il - Avaliacdo e Classificacdo: Avaliar e classificar os ativos patrimoniais de acordo com
critérios especificos, como valor de aquisicéo, vida Gtil estimada, estado de conservacao,
entre outros.

lll - Manutencdo e Conservagdo: Monitorar a manutengcdo e conservagdo dos bens
patrimoniais, garantindo que estejam em boas condi¢cdes de uso e funcionamento.

IV - Movimentacdo e Baixa: Controlar as movimentacdes de bens patrimoniais, como
transferéncias entre setores, cessdes, alienacfes ou descartes, e realizar as baixas
patrimoniais quando necessario.

V - Seguro: Gerenciar o seguro dos bens patrimoniais da organizagdo, garantindo a
protecdo adequada contra danos, furto ou roubo.

VI - Regularizacéo Legal: Assegurar que todos os bens patrimoniais estejam devidamente
regularizados legalmente, com documentacéo atualizada e em conformidade com as leis
e regulamentos aplicaveis.

VII - Controle de Uso: Controlar o uso e a alocacao dos bens patrimoniais, garantindo que
sejam utilizados de forma eficiente e de acordo com as necessidades da organizagéo.

VIII - Relatérios e Analises: Elaborar relatérios periddicos sobre a situacao do patrimoénio
da organizacao, incluindo informacdes sobre movimentacdes, avaliagbes, manutencdes,
entre outros, e realizar analises para identificar tendéncias e oportunidades de melhoria.

IX - Atendimento a Requisi¢cOes: Prestar suporte e atender as requisicdes internas e
externas relacionadas aos bens patrimoniais da Céamara Municipal, fornecendo
informacdes e documentos quando necessario.
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X — Inventariar e Organizar as normas e documentos de interesse da Camara de
Vereadores.

Art. 12 — Compete ao Coordenador de Almoxarifado:

| — Responsabilidade por receber e conferir os materiais e suprimentos que chegam a
Camara Municipal empresa, verificando se correspondem as especificacbes e
guantidades solicitadas.

Il - Organizar e armazenar os materiais de forma adequada no almoxarifado, garantindo
gue estejam protegidos contra danos, deterioracdo ou roubo.

[ll - Mantém registros precisos do estoque disponivel, registrando entradas e saidas de
materiais, controlando os niveis de estoque minimo e maximo e realizando inventarios
periddicos para garantir a precisao dos registros.

IV - Distribuir os materiais e suprimentos solicitados pelos diversos setores da Camara
Municipal, assegurando que sejam entregues de forma oportuna e de acordo com as
necessidades de cada area.

V - Atender as requisi¢cOes internas de materiais, preparando e disponibilizando os itens
solicitados para retirada pelos usuérios autorizados.

VI - Ele pode realizar inspegbes de qualidade nos materiais recebidos, verificando se
estdo em conformidade com as especificacbes e padrdoes estabelecidos pela Camara
Municipal.

VIl - Manter o almoxarifado limpo, organizado e seguro, adotando medidas de seguranca
para prevenir acidentes e garantir o cumprimento das normas de saude e seguranca no
trabalho.

VII - Manter a comunicag¢do com a Divisdo de Compras com o intuito de fazer conhecer
das necessidades da Camara Municipal para coordenar o recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais.

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenador de Almoxarifado far-se-4 por nomeacéo
através de Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Martins.
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Art. 13 - Compete ao Coordenacao de Patrimonio:

| - Ser o agente publico responsavel em realizar o inventario e registro de todos os bens
patrimoniais da camara, incluindo imoveis, veiculos, equipamentos, méveis e demais itens
de propriedade da institui¢ao;

Il - Avaliar e classificar os bens patrimoniais de acordo com critérios estabelecidos, como
valor de aquisi¢ao, estado de conservacao e vida util estimada.

[ll - Monitorar a manutencado e conservagado dos bens patrimoniais, garantindo que
estejam em boas condi¢des de uso e funcionamento.

IV - Controlar a movimentacdo dos bens patrimoniais, registrando transferéncias entre
setores da Camara Municipal ou com outros entes estatais, empréstimos, cessoes,
alienacdes e baixas patrimoniais.

V - Gerenciar o seguro dos bens patrimoniais da camara, garantindo a protecao adequada
contra danos, furto ou roubo.

VI - Assegurar que todos os bens patrimoniais estejam devidamente regularizados
legalmente, com documentacdo atualizada e em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

VII - Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo do patrimbnio da camara, incluindo
informacdes sobre movimentacOes, avaliacbes, manutencdes, entre outros, e realizar

analises para identificar tendéncias e oportunidades de melhoria.

VIII - Prestar suporte e atender as requisi¢cdes internas e externas relacionadas aos bens
patrimoniais da camara, fornecendo informacdes e documentos quando necessario.

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenador de Patriménio far-se-a por nomeacao através
de Portaria expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Martins.

SECAO IV
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14 - Assessoria administrativa:

I- Funcéo:
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a) compete, na condicdo de auxiliar direto da Secretaria Executiva.

b) auxiliar os setores da Céamara Municipal, realizando servicos administrativos
diversos, relacionados a secretaria, patriménio, almoxarifado, compras, pessoal,
informatica, tais como: autuar, acompanhar a tramitacdo dos processos, digitar e
rever documentos, inclusive atas, manter organizado o arquivo, distribuir e redigir
correspondéncias simples

c) registrar documentos, proposituras e demais papéis;

d) receber, protocolar e expedir documentacéo oficial;

e) atender o publico, encaminhar recados e pedidos;

f) operar maquina fotocopiadora;

g) emplacar e cadastrar bens;

h) executar servicos externos conforme solicitacdo e orientacdo dos seus superiores;

i) atender as normas administrativas da Mesa Diretora, comuns a todos o0s
servidores;

j) realizar outras atividades ndo especificadas que, por sua natureza, se enquadrem
nas atribuicdes do cargo, que Ihe forem designadas por seus superiores.

Il — Os 02 (DOIS) cargos serdo nomeados atraveés de Portaria expedida pelo Presidente
da Mesa Diretora da Camara Municipal de Martins.

CAPITULO V
DO SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS

Agente de contratagéo

Art. 15 - O agente de contratacdo e 0 respectivo substituto serdo designados pela
autoridade competente, em carater permanente ou especial, conforme o disposto
no artigo 8° da Lei n°® 14.133/2021.

8 1° Nas licitagbes que envolvam bens ou servigos especiais, 0 agente de contratagao
podera ser substituido por comissdo de contratacdo formada por, no minimo, trés
membros, designados no 8 2° do art. 8°, da Lei n® 14.133/2021.

§ 2° A autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais de um agente de
contratacdo e devera dispor sobre a forma de coordenacao e de distribuicdo dos trabalhos

entre eles.

§3° Sera composto por 1 (um) cargo de Agente de Contratacao.
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Comisséo de contratacao

Art. 16 - Os membros da comissdo de contratagdo e 0s respectivos substitutos serdo
designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou por quem as normas de
organizagdo administrativa estabelecerem, observados os requisitos estabelecidos no art.
21.

§ 1° A comissdo de que trata o caput serd formada por agentes publicos indicados pela
administracdo, em carater permanente ou especial, com a funcdo de receber, de
examinar e de julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

§ 2° A comissdo de que trata o caput serd formada por, no minimo, trés membros, e sera
presidida por um deles.

Art. 17 - Na licitacdo na modalidade didlogo competitivo, a comissédo de contratacao sera
composta por, no minimo, trés membros que sejam servidores efetivos ou empregados
publicos pertencentes aos quadros permanentes da administracdo publica, admitida a
contratacao de profissionais para o assessoramento técnico.

Art. 18 - Nas contratacdes que envolvam bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja
rotineiramente contratado pela administracdo, poder4 ser contratado, por prazo
determinado, servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar 0s
agentes publicos responsaveis pela conducéo da licitacao.

§ 1° A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista
no caput assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das
informacdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera
exercer atribuicdo propria e exclusiva dos membros da comissédo de contratagao.

§ 2° A contratagéo de terceiros ndo eximira de responsabilidade os membros da comisséo
de contratacdo, nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

Gestores e fiscais de contratos

Art. 19 - Os gestores e os fiscais de contratos e 0s respectivos substitutos seréo
representantes da administracdo designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade, ou por quem as normas de organizagcdo administrativa indicarem, para exercer
as funcdes estabelecidas nos artigos 30 e 31 e seguintes, observados o0s requisitos
estabelecidos no art. 22.
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§ 1° Para o exercicio da fungdo, o gestor e os fiscais de contratos deverdo ser
formalmente cientificados da indicacdo e das respectivas atribuicbes antes da
formalizacdo do ato de designacéo.

8 2° Na designacao de que trata o caput, serdo considerados:

| - a compatibilidade com as atribuicbes do cargo;

Il - a complexidade da fiscalizag&o;

lIl - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de competéncias de agentes publicos
para fins de fiscalizacéo e de gestdo contratual devera ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a celebracdo do contrato,

conforme o disposto no inciso X do § 1° do art. 18, da Lei n°® 14.133/2021.

§ 4° Excepcional e motivadamente, a gestdo do contrato podera ser exercida por setor do
orgao ou da entidade designado pela autoridade de que trata o caput.

8 5° Na hipotese prevista no § 4°, o titular do setor respondera pelas decisfes e pelas
acOes tomadas no seu ambito de atuacéo.

8 6° Nos casos de atraso ou de falta de designacgéo, de desligamento e de afastamento
extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos
substitutos, até que seja providenciada a designacao, as atribuicdes de gestor ou de fiscal
caberdo ao responsavel pela designacgdo, ressalvada previsdo em contrario em norma
interna do érgao ou da entidade.

Art. 20 - Os fiscais de contratos poderdo ser assistidos e subsidiados por terceiros
contratados pela administracédo, observado o disposto no art. 19.

Art. 21 - Sera composto por 1 (um) cargo de Gestor de Contratacdo e 1 (um) cargo de
Fiscal de Contratos.
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Requisitos para a designacao

Art. 22 - O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste Decreto
devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes da administracao publica;

Il - ter atribuices relacionadas a licitagcdes e contratos ou possuir formacao compativel ou
qualificacdo atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo Poder Publico; e

Il - ndo ser cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
administracdo nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, consideram-se contratados habituais as
pessoas fisicas e juridicas cujo historico recorrente de contratacdo com o 6rgdo ou com a
entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratagées.

§ 2° A vedacédo de que trata o inciso Ill do caput incide sobre o agente publico que atue
em processo de contratacao cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade em que atue o
licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Os agentes de contratagdo, 0s seus substitutos e o presidente da comissao de
contratacdo serdo designados dentre servidores efetivos ou empregados publicos dos
guadros permanentes da administracdo publica.

Art. 23 - O encargo de agente de contratacdo, de integrante de equipe de apoio, de
integrante de comisséo de contratacdo, de gestor ou de fiscal de contratos ndo podera ser
recusado pelo agente publico.

§ 1° Na hipdtese de deficiéncia ou de limitacdes técnicas que possam impedir o
cumprimento diligente das atribui¢cdes, o agente publico devera comunicar o fato ao seu
superior hierarquico.

8 2° Na hipétese prevista no § 1° a autoridade competente podera providenciar a
qualificacdo prévia do servidor para o desempenho das suas atribui¢cdes, conforme a

Rua Desembargador Hemetério Fernandes, 212, Centro, Martins/RN - CEP 59.800-000




: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
¥ PODER LEGISLATIVO
o, - CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS

o A ;_;".."T n CNPJ.: 08.393.050/0001/98

natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacao
requerida, observado o disposto no § 3° do art. 22.

Principio da segregacéao das funcdes
Art. 24 - O principio da segregacdo das fun¢des veda a designacdo do mesmo agente
publico para atuacao simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir
a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na contratacao.
Paragrafo Unico. A aplicacdo do principio da segregacao de func¢des de que trata o caput:
| - serd avaliada na situagéo fatica processual; e
Il - podera ser ajustada, no caso concreto, em razao:
a) da consolidacéo das linhas de defesa; e
b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto
da contratacao.
VedacoOes
Art. 25 - O agente publico designado para atuar na area de licitagcbes e contratos e o
terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo, na qualidade de integrante de equipe de
apoio, de profissional especializado ou de funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica, deverdo observar as vedacOes previstas no art. 9° da Lei n°
14.133/2021.
Atuacéo do agente de contratacdo
Art. 26 - Cabera ao agente de contratacdo, em especial:
| - tomar decisbes em prol da boa conducéo da licitacdo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacfes, descentralizadas
ou nao, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario;
Il - acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o

calendério de contratacdo de seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacao; e
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[Il - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo e promover as seguintes acdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao
desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com o0s requisitos
estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condi¢des de habilitacéo;

d) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comissao de contratagéo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento
de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua
validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133/2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei
n° 14.133/2021.

f) negociar, quando for o caso, condigbes mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilita-
¢cdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacéo e
para homologacéao.

§ 1° O agente de contratacdo sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio, de que
trata o art. 4° e respondera individualmente pelos atos que praticar, exceto quando

induzido a erro pela atuacéo da equipe.

§ 2°A atuacdo do agente de contratacdo na fase preparatoria devera ater-se ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrucdo processual.

8§ 3°Na hipdtese prevista no 8 2° o0 agente de contratagfes estard desobrigado da
elaboracdo de estudos preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos de
referéncia, de pesquisas de preco e, preferencialmente, de minutas de editais.
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§ 4° Para fins do acompanhamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo, o setor
de contratacGes enviara ao agente de contratacdo o relatério de riscos, com atribuicdo ao
agente de impulsionar os processos constantes do plano de contratagbes anual com
elevado risco de nao efetivacdo da contratacédo até o término do exercicio.

§ 5° O agente de contratacdo podera delegar as competéncias de que tratam os incisos |
e Il do caput deste artigo, desde que seja devidamente justificado e que ndo incidam as
vedacOes previstas no art. 13 da Lei n® 9.784/1999.

8§ 6° O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratacdo por outros setores do
orgao ou da entidade ensejara motivacao formal, a ser juntada aos autos do processo.

§ 7° As diligéncias de que trata o 8 6° observardo as normas internas do 6rgdo ou da
entidade, inclusive quanto ao fluxo procedimental.

Art. 27 - O agente de contratacdo contara com o auxilio dos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno do proprio 6rgdo ou entidade para o desempenho das
funcdes essenciais a execucao das suas funcodes.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de orientagdes gerais ou em resposta
a solicitacdes de apoio, hipétese em que serdo observadas as normas internas do 6rgao
ou da entidade quanto ao fluxo procedimental.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, a solicitagdo de auxilio ao 6rgdo de
assessoramento juridico se dara por meio de consulta especifica, que contera, de forma
clara e individualizada, a davida juridica a ser dirimida.

§ 3° Na prestacgéo de auxilio, a unidade de controle interno observara a superviséo técnica
e as orientacbes normativas do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e se manifestara acerca dos aspectos de governancga, gerenciamento
de riscos e controles internos administrativos da gestao de contratagdes.

§ 4° Previamente a tomada de decisdo, o agente de contratacdo considerara eventuais
manifestacbes apresentadas pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno, observado o disposto no inciso VIl do capute no 8 1° do art. 50 da Lei n°
9.784/1999.
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Funcionamento da comisséo de contratacao
Art. 28 - Caber4 a comissao de contratacao:

| - substituir o agente de contratacdo quando a licitacdo envolver a contratacdo de bens
ou servigos especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no § 1° do art. 14
e no art. 21;

Il - conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo;

[Il - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de habilitacdo e
a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
e atribuir-lhes eficacia para fins de habilitacdo e de classificacao; e

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares
previstos no art. 78 da Lei n° 14.133/2021, observados os requisitos estabelecidos em
regulamento.

Paragrafo Unico. Quando substituirem o agente de contratacdo, na forma prevista no
inciso | do caput deste artigo, os membros da comissdo de contratacdo responderao
solidariamente pelos atos praticados pela comissdo, exceto o membro que expressar
posicao individual divergente, a qual devera ser fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que houver sido tomada a deciséo.

Art. 29 - A comissao de contratacdo contara com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno do préprio 6rgéo ou entidade.

Atividades de gestao e fiscalizagdo de contratos
Art. 30. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - gestdo de contrato - a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizag&o técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo
dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicacao de sancdes e a extincdo dos contratos, entre outros;

Il - fiscalizacdo técnica - o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
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gualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou da execucdo do objeto estdo compativeis
com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado
pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa,;

Il - fiscalizacdo administrativa - 0 acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao
controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a
repactuacoes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento; e

IV - fiscalizacdo setorial - o0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgdo ou uma entidade.

§ 1° As atividades de gestdo e de fiscalizagdo dos contratos deverdo ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sisteméatica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizacéo ou por agente publico Unico, assegurada a distingdo das atividades.

§ 2° A disting&o das atividades de que trata o § 1° deste artigo n&o podera comprometer o
desempenho das ag¢fes relacionadas a gestdo do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagdo setorial de que trata o inciso IV do caput deste artigo, o
orgdo ou a entidade podera designar representantes para atuarem como fiscais setoriais
nos locais de execucao do contrato.

Gestor de contrato

Art. 31 - Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial,
de que tratam os incisos II, Il e IV do caput do art. 30;

[l - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

[Il - acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
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IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar 0s atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o
inciso | do caput do art. 30;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da
Lei n®14.133/2021, com as informacdes obtidas durante a execu¢ao do contrato;

VII - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a
constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em
regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
gue trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para
tal, conforme o caso.

Apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno

Art. 32 - O gestor do contrato e os fiscais serdo auxiliados pelos 6Orgédos de
assessoramento juridico e de controle interno vinculados ao 6rgdo ou a entidade
promotora da contratacdo, os quais deverdo dirimir duvidas e subsidia-los com
informacgdes para prevenir riscos na execucao do contrato.

Decisdes sobre a execucéo dos contratos
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Art. 33 - As decisdes sobre as solicitagdes e as reclamacdes relacionadas a execuc¢do dos
contratos e os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, mera-
mente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do contrato serdo efe-
tuados no prazo de um més, contado da data do protocolo do requerimento, exceto se
houver disposicdo legal ou clausula contratual que estabelega prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, des-
de que motivado.

8 2° As decisfes de que trata o caput serdo tomadas pelo fiscal do contrato, pelo gestor
do contrato ou pela autoridade superior, nos limites de suas competéncias.

CAPITULO VI
ASSESSORIA LEGISLATIVA

Art. 34 - Da Assessoria Legislativa:
I- Funcéo:

a) auxiliar os trabalhos nas sessdes deliberativas e solenes da Camara Municipal;

b) prestar auxilio as bancadas na realizagdo de requerimentos de Plenario;

c) assessorar as liderancas e o atendimento de seus pedidos;

d) prestar atendimento no ambito interno aos parlamentares, especialmente durantes
as sessoes plenarias deliberativas;

e) dar assisténcia as atividades logisticas e operacionais dos Gabinetes dos
Vereadores, internas e externas;

f) executar outras atividades, que lhe forem designadas pela Direcdo Geral;

g) executar a vigilancia no Prédio da Céamara Municipal, inspecionando suas
dependéncias, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

h) atender convocacfes para execucao de tarefas compativeis com a sua habilidade;

i) executar a ronda noturna nas dependéncias na Camara Municipal e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente;

j) fiscalizar a entrada e permanéncia de pessoas no recinto da Camara Municipal,

k) executar outras atividades ndo especificadas que por sua natureza se enquadrem
nas atribuigdes do cargo, que Ihe forem designadas pela Diretoria Geral.
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Il — Composta por 02 (DOIS CARGOS, quais serdo nomeados através de Portaria
expedida pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Martins.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 — Segue em anexos tabelas com as indicacdes dos cargos de provimento em
comissao e suas remuneragdes e os valores das gratificacdes para os servidores efetivos
gue exercam funcdes gratificadas.

Art. 36 - Os servidores efetivos continuam regidos pelo Plano de Cargos e Saléarios do
Servidor Publico Municipal.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS, Estado do rio Grande do Norte, aos 06
de fevereiro de 2024.

Francisco A. de Carvalho Helena Lucia dos
Santos

PRESIDENTE 1° VICE-
PRESIDENTE
Jean Ferreira da Silva Marcos Roberto
Vieira
2° VICE-PRESIDENTE 1°
SECRETARIO

Maria da Conceicdo Araujo
2° SECRETARIO
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- ANEXO | -

TABELA |
Remuneracao dos Cargos Comissionados

Quantidade PROPOSTA DO QUADRO ADMINISTRATIVO

Cargos Remuneracao Cddigo
01 Procurador Geral R$ 2.000,00 CC-05
01 Assessor Juridico R$ 2.000,00 CC-05
01 Ouvidor Geral R$ 2.000,00 CC-06
01 Controlador Geral R$ 2.000,00 CC-04
01 Secretario Geral R$ 2.824,00 CC-01
01 Chefe de Gabinete R$ 2.000,00 CC-03
01 Agente de Contratacdo R$ 1.800,00 CC-07
01 Gestor de Contratagéo R$ 1.500,00 CC-08
01 Fiscal de Contrato R$ 1.500,00 CC-09
01 Diretor do Departamento Financeiro R$ 2.824,00 CC-10
01 Diretor Planejamento R$ 2.000,00 CC-11
01 Coordenacédo de Almoxarifado R$ 1.800,00 CC-12
01 Coordenacéo de Patrimonio R$ 1.800,00 CC-13
02 Assessoria Legislativa R$ 2.000,00 CC-14
02 Assessoria Administrativa R$ 1.500,00 CC-15

TABELA Il

Valores das gratificagdes para os servidores efetivos que exergcam fungdes gratificadas

FUNCAO GRATIFICADA
Funcéo de Controladoria 250,00
Funcao de Direcao 250,00
Funcéo de Coordenagéo 250,00
Agente de Contratacéo 300,00
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PARECER

Do Projeto de Resolugdo de n° 004/2024

COMISSAO DE FINANGAS E FISCALIZACAO

A Comissdo de Finangas e Fiscalizagdo da Camara Municipal de
Martins (RN), apés analisar o Projeto de Resolucdo de N°004/2024-CMM,
que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". Esta comisséo dd
seu parecer favoravel.

Auditorio da Secretaria de Educacdo em Martins (RN), em 11 de
abril de 2024,

Helena 'Lucia dos Santos
Presidente

[ . )
Jean Ferreira da Silva
Relator

’/ )

:f / A
Mg T Y

" Marcos Roberto Vieira
CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS Mermnbro

E Aprovado por unanimidade

[aprovado  Yotos X___Votos

[ Irejettado  Wotos X___ Votos
Martins (RN)___/ .

TE -

-
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JUSTIFICATIVA

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuigées constitucionais e prerrogativas conferidas pelo
Regimento Interno da Casa Legislativa, apresentam para apreciacdo do Colendo Plenario
o presente Projeto de Resolugdo com a seguinte ementa: “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Senhores Vereadores, o Projeto de Resolugdo incluso visa dispor sobre a
estruturagao administrativa e organizacional da Camara Municipal de Martins/RN.

A alteracao se faz necessaria tendo em vista as modificagdes advindas apés as
edicdes das Resolugdes precedentes, a fim de permitir que o Poder Legislativo, dotado de
uma maior qualidade na prestagdo dos servigos plblicos, deve responder aos anseios da
populacdo com eficiéncia, agilidade e efetividade. Via de consequéncia, a evolugdo das
necessidades publicas e coletivas tem exigido adaptagéo e progressiva reorganizagio de
estruturas administrativas.

Ressalta-se, ainda, que o presente projeto visa readequar os cargos de
provimento efetivo e em comiss&o de acordo com a nova realidade da Camara Municipal,
propiciando assim uma melhor otimizagdo do quadro de pessoal, além de promover
incentivos as capacitagdes de seus servidores.

Fato relevante & que, com a aprovagdo deste projeto, objetivara agdes
satisfatérias para a administracdo geral da Camara, para 6rgdos fiscalizadores na
observancia da legislacdo que dispdem sobre a responsabilidade administrativa,
aperfeicoando a estrutura de trabalho e em total atencéo ao principio da eficiéncia e os
municipes.

Ainda, em atendimento as necessidades de ajustes e adequacdo das normas e
regulamentos internos da Camara Municipal para a compatibilizagdo da Politica de
Contratacdes, das diretrizes de governanca e das competéncias dos agentes publicos
com as disposicdes da Lei n® 14.133/2021.

Por fim, a presente propositura possui extrema pertinéncia, sendo de
fundamental importancia para o bom andamento das agées e projetos da Gestao da Casa
Legislativa.
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Diante do exposto, sdo estas sdo as principais razdes que motivaram o
encaminhamento do presente projeto de Resolug@o Legislativa. Solicitamos aos nobres
colegas edis a apreciagdo e votacéo do projeto.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARTINS, Estado do rio Grande do
Norte, aos 06 de fevereiro de 2024.

Y e 4#

A eé r[ ey A

Qanclscd f‘ dé%iawaw u ia dos
PRESIDENTE 1° VICE- PRESIDENTE

y / 1//

, ///uf’ (i //T /// -
an Ferreira da gilva Marcos Roberto Vlelra
2° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO

N

Ijm{ it MG P /V ”“
Maria da Conceigéo Aratfﬁo

2° SECRETARIO

27 & MUNICIPAL DE MARTIN
| Aprvado por unanimidade

-__ Aprovado Yotos X__ Votos
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